
   

Die Landesanstalt Schienenfahrzeuge Baden-Württemberg (SFBW) sucht für den 
Bereich „Finanzen & Controlling“ eine/n engagierte/n und motivierte/n 

Finanzbuchhalter/in / Bilanzbuchhalter/in (w/m/d) 

Baden-Württemberg ist zum Vorreiter für eine nachhaltige und moderne Mobilität geworden. 
Dabei unterstützt die Landesanstalt Schienenfahrzeuge Baden-Württemberg das Land Baden-
Württemberg im Bereich des Schienenpersonennahverkehrs. In Zusammenarbeit mit dem Mi-
nisterium für Verkehr erwirbt die SFBW Fahrzeuge und verpachtet diese im Rahmen von Ver-
kehrsausschreibungen des Landes an in Baden-Württemberg tätige Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen. 

Weiterhin erwirbt die SFBW auch Werkstätten zur Instandhaltung ihrer Fahrzeuge oder pachtet 
diese an und überlässt diese dann wiederum an die durch das Land für die Erbringung der 
Verkehrsleistungen beauftragte Eisenbahnverkehrsunternehmen.   

Seit der Gründung der Landesanstalt im Jahr 2015 begleiten wir den Herstellungs- und Abnah-
meprozess von über 350 Fahrzeugen unterschiedlicher Hersteller. Nach Auslieferung der Fahr-
zeuge führen wir in enger Zusammenarbeit mit beauftragten Dienstleistern das gesamte finan-
zielle, rechtliche und technische Vertragsmanagement und das Controlling der Fahrzeuge 
durch. Gleiches gilt auch für den Bereich der Werkstätten.  

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige Durchführung der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung inklusive 

Zahlungsverkehr und Mahnwesen 

• Kontierung, Buchung und Prüfung sämtlicher Ein- und Ausgangsrechnungen so-

wie Sicherstellung der Rechnungsfreigaben 

• Prüfung, Abrechnung und Verbuchung von Reisekosten- und Kreditkarten- 

abrechnungen 

• Anlage, Pflege und Verwaltung von Kunden-, Lieferanten-, Sachkonten sowie 

Kostenstellen 

• Monatliche Erstellung und fristgerechte Abgabe der Umsatzsteuer- 

voranmeldungen 

• Durchführung von Monatsabschlüssen sowie Mitwirkung bei Jahresabschlüssen in 

Zusammenarbeit mit Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern 

• Überwachung der Liquidität sowie Mitarbeit bei Budget-, Finanz- und  

Plan-Ist-Analysen 



• Verwaltung und Pflege des Anlagevermögens 

• Erstellung von regelmäßigen Berichten und ad-hoc-Analysen für Fachbereiche 

und Geschäftsführung 

• Mitwirkung bei der Optimierung und Weiterentwicklung von Rechnungswesen-, 

Controlling- und Projektcontrolling-Prozessen 

Ihr Profil  

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Rechnungswesen, 

Accounting oder Controlling oder über einen anerkannten Abschluss als Bilanz-

buchhalter/in. 

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungswesen mit und verfügen 

über fundierte Kenntnisse in der Rechnungslegung und Bilanzierung nach HGB. 

• Sie besitzen sehr gute Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht einschließlich der Erstel-

lung von Umsatzsteuervoranmeldungen. 

• Sie arbeiten sicher mit DATEV; Erfahrungen mit ERP-Systemen sind von Vorteil. 

• Sie können wirtschaftliche Fragestellungen und Zusammenhänge sehr gut analy-

sieren, bewerten und verständlich aufbereiten. 

• Sie formulieren gerne und sind in der Lage, auch komplexe finanzielle Sachver-

halte adressatengerecht darzustellen. 

• Sie haben Interesse an Themen rund um den Schienenpersonennahverkehr, ins-

besondere an Schienenfahrzeugen und deren Infrastruktur. 

• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englisch-

kenntnisse sind von Vorteil. 

• Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und teamorientiert und bringen die 

Bereitschaft mit, in einer interdisziplinär aufgestellten Landesanstalt proaktiv und 

lösungsorientiert zusammenzuarbeiten. 

Wir bieten  

• Eine unbefristete Vollzeitstelle unter analoger Anwendung des TV-L bis zur Entgeltgruppe 
E13 TV-L (je nach Voraussetzung). 

• Aktive Mitgestaltung der Zukunft der Mobilität in einem interdisziplinären Team an der 
Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung 

• Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen Team in ange-
nehmer Arbeitsatmosphäre 

• Engagement für das Wohl Ihrer Mitbürgerinnen und Mitbürger 



• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung Ihrer persönlichen und berufli-
chen Entwicklung 

• Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung, und 
Homeoffice durch moderne mobile IT-Ausstattung 

• JobTicket BW zur Unterstützung Ihrer nachhaltigen Mobilität 

• Moderne Büroräume mitten in Stuttgart, ideal mit öffentlichen Verkehrsmitteln und dem 
Fahrrad zu erreichen 

Wir unterstützen die Gleichstellung von Frauen und Männern und ermutigen Frauen zu einer 
Bewerbung. Menschen mit Schwerbehinderung oder diesen gleichgestellten Menschen wer-
den bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann dürfen wir Sie bitten, uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

20. Februar unter bewerbungen@sfbw.info digital einzureichen. 

mailto:Bewerbungen@sfbw.info

